
DE LA IGLESIA DE DIOS EN LATINOAMÉRICA

GENERACIÓN
EMERGENTE



Se define a la “Generación Emergente” como: la generación que está surgiendo y que tiene 
ciertas características propias de su época. Una generación que tiene una cosmovisión diferente 
a la de los adultos. 
En el marco de la Primera Asamblea 
Representativa Latinoamericana celebrada en 
Guatemala en el año 2013, se adoptó   en la 
Iglesia de Dios de América Latina para el 
Ministerio Juvenil (ministerio de jóvenes, red de 
jóvenes) el nombre de GENERACION 
EMERGENTE, como estrategia para realizar 
una pastoral juvenil efectiva, pertinente y 
contextual.

Es en este contexto donde la Iglesia de Dios 
debe pasar la estafeta a esta nueva generación:

a la Generación Emergente, llevándoles a una 
praxis pentecostal y conocedores de su 
identidad denominacional.
Para nosotros, la Generación Emergente en la 
Iglesia de Dios de América Latina, es el 
ministerio conformado por los jóvenes y 
señoritas, unidos con una sola visión (Visión 
20/20 6R) de los diecinueve países en las cinco 
Áreas administrativas:

México-Cuba
Centro América
Sudamérica Norte (SAN)
Sudamérica Sur (SAS)
Brasil 

¿QUÉ ES GENERACIÓN EMERGENTE?
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Se hace necesario que la iglesia como tal, 
discípule, invierta, apoye y movilice a los jóvenes 
y señoritas de esta generación, que habla un 
lenguaje diferente, pero conocedora que los 
principios bíblicos son inmutables. Se necesita 
un liderazgo eclesial con la convicción, que 
cambian las metodologías, las estrategias, la 
dinámica, pero el mensaje bíblico y nuestra 
herencia Cristo Céntrica no es negociable.
 
Se hace necesario reflexionar sobre la 
publicación de Junior Zapata en su libro: LA 
GENERACIÓN EMERGENTE, 

en donde explica “que todos los medios sociales, 
las grandes empresas, los políticos, los 
tecnólogos, los sociólogos, educadores, entre 
otros; han notado la presencia de esta 
generación en nuestra sociedad, pero al parecer 
sólo la Iglesia Cristiana no le ha dado su lugar.  
La iglesia tiene que esforzarse por entender 
quiénes son, los de esta generación.”
  
Es urgente involucrar y movilizar a la juventud en 
el cumplimiento de la Gran Comisión, 
impulsándoles a ser protagonistas y no solo 
espectadores.

JUSTIFICACIÓN
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VISION:

“Integrar a la Generación Emergente de IDDLA 
para el cumplimiento de la Misión Global”

MISIÓN:

La Generación Emergente de La Iglesia de Dios 
en América Latina, es el ministerio de la juventud  
Pentecostal formado por iglesias locales, que 
cumple la misión de Dios de forma global e 
integral, a través de un liderazgo de servicio, con 
una formación ministerial actualizada, utilizando 
instrumentos de vanguardia y modelando una 
vida de santidad, y mayordomía bíblica de la 
creación, con el fin de hacer discípulos capaces 
de participar en la transformación de individuos y 
estructuras sociales, priorizando los centros 
urbanos y pueblos no evangelizados (Gen. 12: 
1-3; Mat. 28:19-20, Luc. 4:18; Hech. 1:8). 
.

 VISION Y MISIÓN
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Los doce valores centrales de la Visión 20/20-6R son los principios básicos que fundamentan a la 
visión/misión. La Visión latinoamericana 20/20-6R responde en todos sus aspectos a los siguientes 
valores, a saber:

1. Iglesia Local como Fundamento de la Misión 
2. Misión Global Integral
3. Integración de Recursos
4. Interdependencia y Colaboración 
5. Identidad Pentecostal 
6. Integridad y Lealtad .

7. Liderazgo Emergente 
8. Discipulado Integral 
9. Desarrollo y Cuidado Ministerial 
10. Mayordomía Bíblica�
11. Pastoral Urbana�
12. Unidad en Diversidad 

VALORES CENTRALES 
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GE-IDDLA se concentra en llevar adelante la 
misión que Dios mismo ha delineado en su 
Palabra, desarrollando y alcanzando seis Áreas 
(6Rs) establecidas, aceptadas y debidamente 
apropiadas por los obispos nacionales de 
América Latina el 10 octubre del 2011 en la 
ciudad de Cancún, México y por el liderazgo 
general de la Iglesia de Dios en su Primera 
Asamblea Representativa Latinoamericana el 25 
de abril del 2013 en la ciudad de Guatemala. Las 
seis directrices (objetivos/prioridades generales) 
que conducirán y enfocarán a la Iglesia de Dios 
en América Latina se plantean a continuación:

OBJETIVOS/PRIORIDADES
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RENOVAR LA VISIÓN GLOBAL
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R1: RENOVAR LA VISIÓN GLOBAL de la 
iglesia local. 
En el afán de recuperar la misión y visión 
misionera que nos plantean las Sagradas 
Escrituras desde Génesis hasta Apocalipsis 
(Gen. 12:1-3; Mat. 28:19,20; Luc. 4:18, Rom. 
10:14).

Se sugieren cuatro actividades prácticas que los 
lideres pueden implementar y desarrollar en sus 
iglesias locales.

Oración intercesora: Para esto es necesario 
hacer dos cosas, primero contar con información 
actualizada de pueblos que necesitan ser 
alcanzados, como asimismo de los esfuerzos 
misioneros, y segundo, generar espacios de 
intercesión por misiones en la iglesia y en 
diferentes maneras; culto, grupos pequeños, en 
las casas, etc.

Culto Misionero Mensual: Es una práctica de la 
Iglesia de Dios en los países de Latinoamérica,

que cada iglesia local realice un culto misionero 
mensual, en el que se predique y se haga 
énfasis en misiones; se espera la participación 
activa de la Generación Emergente, y a la vez, 
en la ofrenda que se reúne ese día y que es 
consagrada a la tarea misionera mundial. 

Ofrendas Misioneras: En este aspecto es 
importante ser muy creativos, más allá de las 
ofrendas de los cultos, se pueden realizar 
campañas, actividades especiales, o aún 
sistemas de socios o compañeros de misión, 
realizando compromisos de fe para ser efectivos 
y cubrir presupuestos que prácticamente 
ninguna iglesia local puede cubrir sola. 

Adopción de misioneros: Cada iglesia local 
puede asociarse con otras iglesias y de esta 
manera sostener en oración, acompañamiento y 
finanzas a una familia misionera en el campo.
Ellos nos necesitan, nos esperan, nos 
consideran parte de su equipo.
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RESTAURAR LA ESPERANZA
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R2: RESTAURAR LA ESPERANZA plantando 
MÁS y MEJORES iglesias (Hechos 2, 10, 13, 
13:32; 14:1,2; 16, 17, 18:1; 20:2; 26:28; 28:23; 
28:30).

¿Por qué la Generación Emergente debe 
involucrarse en plantar nuevas iglesias?

Tengo que plantar nuevas iglesias, porque:

Es bíblico: Hechos 2:9-11; 13:2-5; 1:8; 1 Pedro 
2:5, 9-10, 12; Mateo: 28:18-20.
Es el método de evangelización más efectivo.
Hay muchas ciudades y pueblos que necesitan 
de iglesias saludables.
Es responsabilidad de los pastores reconocer y 
facilitar el desarrollo de los diferentes 
ministerios, como el de futuros pastores y 
evangelistas.

Para dar este primer gran paso y visionar a su 
congregación local en la plantación de nuevas 
iglesias, la Red de Multiplicación sugiere utilizar 
el taller de sensibilización Sembremos iglesias 
saludables. Cada pastor puede utilizar los 
materiales que considere convenientes.

¿Cómo plantamos nuevas iglesias?

Compartiremos los 5 pasos que sugiere la Red 
de Multiplicación:

1. Evangelismo – Hacer nuevos contactos.
2. Discipulado – Organizar grupos pequeños de 
estudio bíblico.
3. Membresía – Desarrollar el compromiso con la 
iglesia local.
4. Liderazgo – Identificar y formar líderes.
5. Iniciar reuniones de adoración y el servicio a la 
comunidad.

Es necesario que la la Generación Emergente se 
involucre y movilice para plantar iglesias 
urbanas, especialmente en las grandes ciudades 
donde se concentran miles de habitantes.

Es recomendable que para alcanzar a la nueva 
generación se planten iglesias con metodologías 
y estrategias no convencionales, pero siempre 
bajo los principios biblicos y la doctrina de la 
Iglesia de Dios, y con el aval de nuestras 
autoridades eclesiales. 
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REVITALIZAR LAS IGLESIAS
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R3: REVITALIZAR LAS IGLESIAS para que 
sean agentes de transformación en las 
próximas décadas (Lucas 4:18).

Como lider, ¿Qué debo hacer para 
involucrarme en una iglesia en constante 
crecimiento y de alto impacto en la 
comunidad?

Para contestar esta pregunta es necesario partir 
de que una visión es una descripción clara y 
sencilla de lo que Dios quiere que sea una 
congregación con una perspectiva a futuro. 

Algunos pasos prácticos para revitalizar la 
iglesia, son:

Desarrollar una visión clara, desafiante y 
realista, que surja de un diagnóstico real, del 
estado de nuestras iglesias y comunidades.
 
Hacer participar a iglesia local del diagnóstico y 
la construcción de una visión compartida, y de 
cómo ésta responde a lo que Dios quiere que 
hagan como congregación.

Dar a conocer la visión por todos los medios 
posibles a la congregación, ya que será el 
objetivo que se quiere alcanzar. 

Involucrar a toda la iglesia local en el desarrollo 
de esta visión e iniciar los procesos de cambios 
necesarios.
No hay manera de empoderar procesos de 
plantación de iglesias ni revitalización desde 
fuera de la iglesia local. Es decir, si el pastor no 
tiene una visión enfocada en esto, el liderazgo y 
los miembros de su iglesia tampoco la tendrán. 
 
La herramienta de diagnóstico Tómele el pulso 
a su iglesia es un recurso que ofrece la Red de 
Multiplicación, siendo el mismo muy útil a la hora 
de diagnosticar el estado de la iglesia local. Este 
material sumado a la oración, permitirá que la 
iglesia multiplique su influencia, se reproduzca 
en una nueva iglesia que tenga el ADN de 
reproducirse y represente el Reino de Dios en 
nuevas comunidades.

Cada pastor puede sentirse libre de utilizar el 
método y los materiales que mejor se adecuen a 
su realidad para dar crecimiento a su iglesia 
local.
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REEDUCAR A LA IGLESIA
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R4: REEDUCAR A LA IGLESIA, para que con 
competencia, integridad, profesionalismo y 
certificación aborde los retos más sentidos de la 
Iglesia y de la sociedad contemporánea.

¿Qué es esto de Re-educar a la Iglesia?

Pastores y líderes necesitamos reconocer los 
tiempos que corren, son de un constante 
cambio, y a la vez, van generando importantes 
desafíos en la misión que nuestras 
congregaciones enfrentan en el día a día. Los 
problemas sociales, la diversidad cultural, el 
avance de la tecnología, entre otros, requiere de 
estar a la altura de las circunstancias.
Por eso es necesario RE- EDUCAR a nuestros 
niños, adolescentes, jóvenes y adultos, y 
ayudarlos de esta manera a un crecimiento 
espiritual, que les permita profundizar su relación 
con Cristo.
Si queremos ver un crecimiento espiritual en 
ellos, tenemos seguir aprendiendo y reevaluar 
constantemente que ayuda más a la gente a 
crecer.

Esto requiere:

- Establecer procesos intencionales de 
discipulado, que forjen una firme identidad 
espiritual. Especialmente con los nuevos 
convertidos.

-  Pastores y líderes debemos estar 
involucrados en una continua actualización en 
aspectos como nuevas dinámicas educativas, 
cursos, talleres, orientaciones y adiestramientos 
a corto plazo con temas de interés actual. 
(Cuestiones como Bioética, violencia de género, 
misión integral, inclusión, etc.)

-  Necesitamos estar dispuestos a innovar; 
tanto técnicas de enseñanza como apps 
educativas, herramientas TIC y dispositivos 
electrónicos.

-  Generar y facilitar espacios para actividades 
charlas, conferencias, dinámicas de grupo, que 
estimule y anime intercambios de experiencias, 
abordaje de temas, y problemáticas actuales, 
con propósitos educativos, formativos y 
didácticos.
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REFLEJAR LA GLORIA DE DIOS
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R5: REFLEJAR LA GLORIA DE DIOS en todo lo que somos, sentimos y hacemos (Mente, Corazón y 
Manos) (1 Pedro 1:16).

Desde nuestra acción de liderazgo ¿Cómo podemos reflejar la Gloria de Dios en nuestras 
comunidades?

Siendo luz y sal de manera práctica, manifestando acciones concretar de amor, tales como: 

- Ayudar a personas en situación de calle.
- Generar oportunidades de trabajo.
- Visitar asilos de ancianos.
- Acompañar a personas con enfermedades 
terminales.
- Realizar programas de prevención de las 
adicciones.
- Asistir a mujeres víctimas de violencia de 
género, etc.

- Servir en red con la comunidad, en alianzas 
estratégicas, con diferentes instituciones y 
ONGs, que tengan propósitos solidarios.
- Promover en nuestras comunidades de fe, el 
más alto valor de las sanas relaciones 
interpersonales, priorizando de esta manera la 
unidad de nuestras congregaciones.
- Generar diferentes espacios para el estudio 
de la Biblia y organizar una red de oración que se 
mantenga en conexión con las demás redes.
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RESPONDER EN ACCIÓN
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R6: RESPONDER EN ACCIÓN Cada uno de los 
cinco objetivos anteriores contará con la 
estrategia y proceso de ejecución que garantice 
alcanzar los resultados deseados. (Jn. 15:5).

¿Cómo empezamos con la visión en nuestras 
iglesias locales?

La única manera de empezar es decidir hacerlo, 
y utilizar todos los recursos que disponemos 
como Iglesia de Dios, entendiendo que somos 
protagonistas de un movimiento global de 
evangelización.

¿Cómo lo haremos entonces?

De la misma manera que lo hizo Jesús.

Las 4 acciones de Jesús (Mat.9:35-38)

1 Recorría las ciudades y aldeas
2 Enseñaba la Palabra de Dios
3 Predicaba el evangelio del reino
4 Sanaba a los enfermos

Para poner en acción la visión 2020 6R, es 
necesario entender,

Que la iglesia debe salir de sus cuatro paredes, 
para manifestar la gloria de Dios, ya que los 
hombres verán las buenas obras y glorificarán al 
Padre que está en los cielos (Mat. 5: 14-16)

Estos conceptos son tan amplios e inclusivos, 
que nos llevan a pensar en una iglesia 
cumpliendo una misión integral para las 
personas, cualquiera sea su condición.

Se utilizó para consulta el PLAN MAESTRO 
VISIÓN 20/20 6R, y la GUIA PRÀCTICA DE 
IMPLEMENTACIÓN LA VISIÓN 2020 6R PARA 
PASTORES Y LIDERES de IDDLA.
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